
Wir suchen dich!
Ausbildung



3

SCAN ME!

Pohlig zählt zu den bedeutendsten europäischen Unterneh-
men für die individuelle orthopädie- und rehatechnische 
Hilfsmittelversorgung. Wir entwickeln hoch qualitative Ver- 
sorgungslösungen für Menschen mit Handicap. Durch unser 
einzigartiges Know-how im Bereich Kinderorthopädie-Technik 
heben wir uns von anderen Unternehmen ab. Ob Arm- 
oder Beinprothese, Korsett, Schuheinlage, Sitzschale, Unter-
schenkelorthese oder eine täuschend echte Handprothese 
aus Silikon - unser Spektrum ist so breit gefächert wie die 
Menschen, die bei uns arbeiten.

Was uns alle auszeichnet: handwerkliches Geschick, eine 
Faszination für den digitalen Fortschritt und ein großes Herz 
für unsere Patienten.

Du möchtest Teil der Pohlig-Familie werden und Menschen  
helfen, mobiler und selbstbewusster zu werden? Dann be-
wirb dich bei uns!

Wir suchen dich!
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Wien

Pohlig in deiner Nähe!

Unser Hauptsitz befindet sich im oberbayerischen Traunstein. 
Ein Netzwerk aus sieben Standorten in Deutschland und 
einem in Österreich stellt die Nähe zu unseren Patienten 
sicher. Mit den vier Ressorts Orthopädie-Technik, Reha- 
Technik, Orthopädie-Schuhtechnik und Sanitätshaus sind 
wir bestens aufgestellt und können unseren Patienten ein 
breites Spektrum perfekt aufeinander abgestimmter Hilfs-
mittel und Dienstleistungen bieten.



7

Orthopädietechnik-Mechaniker (m/w/d)

Orthopädieschuhmacher (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Schwerpunkt Sanitätsfachhandel

Unsere Ausbildungsberufe
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Orthopädietechnik-Mechaniker 
(m/w/d)

Berufsbild
Ein Orthopädietechnik-Mechaniker fertigt orthopädische 
Hilfsmittel für körperlich beeinträchtigte Menschen an. 
Hierbei handelt es sich vorwiegend um Orthesen und Pro-
thesen. Orthesen unterstützen Gliedmaßen, die nicht oder 
nur eingeschränkt funktionsfähig sind. Prothesen sorgen für 
mechanischen Ersatz bei nicht oder nicht mehr vorhandenen 
Gliedmaßen. Neben der Herstellung ist der Orthopädietechnik- 
Mechaniker auch für die individuelle Anpassung der jeweili- 
gen Hilfsmittel an den Patienten zuständig.

Die Ausbildung
In der dreijährigen Ausbildung werden im Hause Pohlig insge- 
samt 18 Abteilungen durchlaufen. Modernste technische 
Geräte sowie speziell entwickelte Werkzeuge und Fertigungs- 
techniken bieten perfekte Voraussetzungen für die kreative 
und anspruchsvolle Arbeit im Team. Handwerkliche Fähig-
keiten, Kenntnisse über die menschliche Anatomie, Werk- 
stoffkunde und der Umgang mit Patienten - wir vermitteln, 
was einen hervorragenden Orthopädietechnik-Mechaniker 
ausmacht.

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Orthopädietechnik-Mechaniker erfordert 
Teamfähigkeit sowie einen einfühlsamen und behutsamen 
Umgang mit körperlich beeinträchtigten Menschen.
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Orthopädieschuhmacher (m/w/d) 

Berufsbild
Der Orthopädieschuhmacher ist Experte für Fuß und Schuh. 
Von der Herstellung einer individuellen Schuheinlage bis hin 
zur vollständigen Anfertigung von orthopädischen Maßschu-
hen - das Aufgabengebiet des Orthopädieschuhmachers ist  
äußerst umfangreich. 

Die Ausbildung
In der dreieinhalbjährigen Ausbildung wird traditionelle 
Handwerkskunst mit modernster Technik kombiniert. Im Vor- 
dergrund steht die Vermittlung des gesamten Produktions- 
prozesses von orthopädischen Maßschuhen. Viele Produk-
tionsschritte werden noch in echter Handarbeit durchgeführt. 
Moderne Maschinen und Computertechnologie kommen 
dann zum Einsatz, wenn höchste Präzision gefragt ist. 

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Orthopädieschuhmacher erfordert 
neben handwerklichem Geschick und einem hohen Maß an 
Teamfähigkeit vor allem die Freude am Umgang mit Men-
schen. 
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Berufsbild
Der Kaufmann für Büromanagement führt je nach Abteilung 
verschiedene IT-gestützte, kaufmännische Arbeiten im Ver-
waltungsbereich des Unternehmens durch. Diese können je 
nach Spezialisierung z.B. in den Bereichen Einkauf, Auftrags-
bearbeitung, Marketing oder Buchhaltung liegen. 

Die Ausbildung
In der dreijährigen Ausbildung werden alle Abteilungen 
unseres Verwaltungsapparates durchlaufen und sämtliche 
kaufmännischen Abläufe und Prozesse des Unternehmens 
vermittelt. Ob Auftragsbearbeitung, Buchhaltung, IT oder  
Empfang - die Ausbildung zum Kaufmann für Büromanage-
ment ist äußerst vielseitig und abwechslungsreich.

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement erfordert 
strukturiertes Denken, organisatorisches Geschick, ein gutes 
Zahlenverständnis sowie grundlegende IT-Kenntnisse.

Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)
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Berufsbild
Der Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung ist der 
Spezialist für Softwareanwendungen. Er plant, entwickelt 
und programmiert spezifische Software, testet und passt 
bestehende Anwendungen an und entwickelt anwendungs- 
gerechte Bedienoberflächen.
Der Fachinformatiker für Systemintegration ist der Ansprech- 
partner rund um das Firmen-Netzwerk. Er plant, installiert 
und konfiguriert anforderungsgerechte Informations- und 
Kommunikationslösungen. Er vernetzt unter  anderem Hard- 
und Software-Komponenten zu komplexen Systemen. 
Der Fachinformatiker bringt sein Knowhow vielfältig ein 
und baut es während der Ausbildung weiter aus. 

Die Ausbildung
In der dreijährigen dualen Berufsausbildung wird ein umfassen-
der Einblick in das Firmennetzwerk und in die internen IT-Struk- 
turen vermittelt. Dabei werden sämtliche Methoden der Soft-
wareentwicklung gelehrt. Die Planung, Durchführung und Kont-
rolle großer Projekte gehören ebenso zur vielfältigen Ausbildung.

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Fachinformatiker erfordert strukturiertes 
Denken, analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, Interesse an 
technischen Systemen und Informatik, gute IT-Kenntnisse 
sowie Lust am zielorientierten Arbeiten.

Fachinformatiker (m/w/d)  
- Systemintegration 
- Anwendungsentwicklung
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Berufsbild
Die Fachkraft für Lagerlogistik ist für den reibungslosen Ablauf 
der Warenwirtschafts- und Logistikprozesse im Unternehmen 
verantwortlich. Wareneingang und -ausgang, Bestellwesen, 
Lagerverwaltung, Erkundung von Warenbezugsquellen, Ange-
botsvergleiche, sowie Kontakt zu Kunden und Lieferanten - all 
das sind typische Aufgaben der Fachkraft für Lagerlogistik.

Die Ausbildung
In der dreijährigen Ausbildung werden verschiedene Abtei- 
lungen der internen Logistikkette wie z.B. Warenannahme 
und -versand, Kommissionierung oder Qualitätsprüfung 
durchlaufen. Unser Warenlager spielt bei der Ausbildung 
eine zentrale Rolle. Da dort sämtliche Logistikprozesse des 
Unternehmens zusammenlaufen, wird der größte Teil der 
Ausbildung in diesem Bereich absolviert.

Voraussetzungen
Die Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik erfordert struk-
turiertes Denken, Organisationstalent sowie ein gutes Zahlen- 
verständnis.
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Berufsbild
Der Kaufmann im Einzelhandel mit Schwerpunkt Sanitäts-
fachhandel ist für die Produktpräsentation, den Produktver- 
kauf sowie die Beratung der Kunden in einem Sanitätshaus 
zuständig. Bei den angebotenen Produkten handelt es sich 
vorwiegend um medizinische Artikel zur Vorsorge oder The-
rapie.

Die Ausbildung
Die dreijährige Ausbildung findet in unserem Sanitätshaus 
und dem daran angegliederten Studio für Fuß & Figur in 
Traunstein sowie in unserem Sanitätshaus in Traunreut  
statt. „Schnupperkurse“ in den Abteilungen Marketing und 
Dekoration sind ebenfalls Teil der Ausbildung.

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel mit Schwer-
punkt Sanitätsfachhandel erfordert selbstbewusstes Auf-
treten, Freude am Umgang mit Kunden sowie serviceorien-
tiertes Denken und Handeln.

Kaufmann im Einzelhandel  (m/w/d) 

Schwerpunkt Sanitätsfachhandel
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Das und vieles mehr erwartet 
unsere Auszubildenden:

Azubi-Einführungswoche

Azubi-Ausflug

Gesundheitswoche

Schulungen und Seminare

Azubi-Projekte

Messe- und Kongressbesuche

Fitness- und Sportangebot

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

Jobrad

Langfristiger Arbeitsplatz

Soziales Engagement

Corporate Benefits

Innovations-Vorreiter
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SCAN ME!

Starte jetzt deine Ausbildung bei Pohlig und finde deinen 
Traumberuf in einer krisensicheren Branche - für und mit  
Menschen. Wir suchen dich für unsere gemeinsame Zukunft!

karriere@pohlig.net

Pohlig GmbH
Recruiting-Team
Grabenstätter Straße 6
83278 Traunstein

Tel.: +49 861 7085 592

Ausbildung mit Hand und Herz

Folge uns

Pohlig GmbH@pohlig.gmbh @pohliggmbh



www.pohlig.net

Pohlig GmbH
Grabenstätter Straße 1
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